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Distribué à/To Pour information/For information 

 
Dans le cadre d’une création de poste et afin de renforcer l’équipe formation, Scania 

France recherche au sein du département RH un : 
 

 Formateur Technique H/F en CDI 
 
Afin d'accompagner le groupe dans sa croissance et développer les compétences de nos 
collaborateurs, nous recherchons un formateur technique. Votre mission principale sera de 
former le personnel Atelier aux produits et techniques SCANIA (Poids Lourds) en vue d’assurer 
une qualité de service continue aux clients. 

 
 
VOS CHALLENGES : 
 
Doté de qualités pédagogiques naturelles, (à l’écoute , ayant le sens du dialogue, la capacité à 
reformuler, une élocution claire et un énoncé organisé et logique) vous saurez vous adapter à 
votre public et répondre à ses attentes.  
Vous saurez sortir du modèle de l'enseignement traditionnel pour vous placer dans une 
démarche d'accompagnement d'adultes en apprentissage. Vous serez également force de 
proposition dans la mise en place de nouveaux outils pédagogiques et votre regard extérieur 
permettra au service formation de continuer son développement. 
 
Une parfaite connaissance de la technique (mécanique, électronique, électricité, multiplexage, 
etc.) est indispensable afin de vous assurer la crédibilité vis-à-vis des techniciens en formation. 
Enfin, votre esprit de synthèse, votre aisance rédactionnelle, votre capacité à réaliser des 
schémas, dessins techniques clairs vous permettront de créer des supports de formation 
(théorique et pratique) adaptés au besoin des stagiaires.  
 
Organisé et autonome dans vos fonctions, vous serez également capable de vous intégrer 
efficacement dans l’équipe déjà en place. 

 

 
VOTRE PROFIL : 
 

De formation technique/mécanique, vous avez idéalement déjà animé des formations, une 

expérience au sein d’un atelier mécanique serait un vrai plus dans le domaine de l’automobile 

ou du Poids Lourds.  

 

Intégré dans l’équipe de formation, votre sens de la pédagogie, votre envie de transmettre et 

de développer des compétences  vous permettront de mener à bien votre mission. 

 

 

Vous êtes intéressé(e) par ce poste et vous souhaitez vous épanouir au sein d’un groupe 

dynamique ? 

Rejoignez-nous ! 
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LE POSTE A POURVOIR :  

• Site : Angers (49), siège de Scania France 

• A pourvoir : dès que possible 

• Type de contrat : CDI 

• Rémunération : selon profil et expérience 

• Avantages : 13ème mois, restaurant d'entreprise mutuelle, intéressement, participation, 

programme attractif de location de voiture, CE, etc 

 

 

 

 
Vous pouvez adresser votre dossier de candidature s/réf : SFR19-ANG-FT 

A Emilie DELANOE  - Département RH 
SCANIA France SAS - 2 Boulevard de l’industrie  - 49001 ANGERS CEDEX 1 

ou par mail : emilie.delanoe@scania.com        
Lettre de motivation exigée   
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Information Entreprise 
 
Scania 

Scania est un fournisseur mondial de solutions de transport de premier rang. En compagnie de nos partenaires 
et de nos clients, nous impulsons la transition vers un système de transport durable. Fondé en 1891, Scania 
est une filiale du groupe Traton. 

Nous sommes implantés dans une centaine de pays et employons environ 52 000 salariés. 

 

France 

En France, Scania est présent depuis plus de 40 ans et commercialise les produits et services de la marque 
sur l'ensemble du territoire français. Pour ce faire, Scania France s’appuie sur un réseau d’une centaine de 
points de vente et de service mais également sur Scania Finance, partenaire privilégié proposant 
financements et assurances aux clients Scania. 

 

Nos valeurs 

Notre succès se base sur des valeurs fondamentales : priorité au client, respect de l'individu, élimination du 
gaspillage, détermination, esprit d’équipe et intégrité. Elles témoignent de notre voyage vers un avenir plus 
durable et de notre volonté de jouer un rôle dans l’écosystème. 

 

Ensemble 

Si la technologie de pointe est cruciale pour notre réussite, ce sont nos salariés qui font la différence. Chez 
Scania, la contribution de chacun est valorisée dans un environnement de travail ouvert et diversifié avec 
d'excellentes opportunités de développement personnel et professionnel. Scania France a d’ailleurs été 
reconnue Top Employer en 2018 et 2019. 

 

Rejoignez l'équipe qui a constitué ce qu’est Scania, aujourd'hui, et participez à ce que sera Scania, 
demain. 

 

Retrouvez toutes nos offres d’emploi sur www.scaniarecrute.fr 

 


